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p Objetivos de la presentacion
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Presentar la propuesta del Plan Estrategico Ce
AN

2024-2028 del Colegio de Contadores ; N
Publicos de Costa Rica. < e
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Metodologia para construir el Plan Estratégico del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica

} Paso 8: Documentacion Plan Estratégico

Paso 7: Definir el mapa de responsabilidades

.y mecanismos de controly de evaluacion
Paso 6: Definir fechas y responsables de las
_iniciativas estratégicas(plan operativo)

Paso 5: Determinar las iniciativas estratégicas para
cada objetivo

Paso 4: Determinar objetivos estratégicos e indicadores
con meta

Paso 3: Elaboracion del marco estratégico: mision, vision y
_valores

Paso 2: |[dentificara partesinteresadasy determinarla propuesta
.de valor

Paso 1: Diagndstico del perfil estratégico y analisis del entorno




Marco Estrategico del CCPCR




) Mision

Somos una entidad publica no estatal que protege el interés
publico mediante la fiscalizacion oportuna, desarrollo continuo y

promocion del ejercicio profesional de los servicios que ofrece el
Contador Publico Autorizado.

y.



P Vision para el 2028

Ser una organizacion referente en materia de contaduria publica
a nivel nacional e internacional, comprometida con la
sostenibilidad, innovacion y calidad en los servicios a sus partes
interesadas.

y.



) \Valores

v

Compromiso




) Ejes estratégicos

* Sostenibilidad

* |nnovacion
* [Desarrollo profesional

* Fiscalizacion

* Proyeccion institucional




Mapa estrategico

con el cumplimiento de los DOM
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Aprendizaje y
Crecimiento

_______________________________________

sostenibilidad

1. Desarrollar una cultura de

Desarrollo Profesional

de las comisiones

2. Desarrollar el rol de la gestion

CPA

3. Desarrollar colegiados de acuerdo con el
perfil de conocimientos demandados para el
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