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Objetivos de la presentación
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Presentar la propuesta del Plan Estratégico 
2024-2028 del Colegio de Contadores 
Públicos de Costa Rica.



Metodología  para construir el Plan Estratégico del Colegio de 
Contadores Públicos de Costa Rica

Paso 1: Diagnóstico del perfil estratégico y análisis del entorno

Paso 2: Identificar a  partes interesadas y determinar la propuesta 
de valor

Paso 3: Elaboración del marco estratégico: misión, visión y 
valores

Paso 4: Determinar objetivos estratégicos e indicadores 
con meta

Paso 5: Determinar las iniciativas estratégicas para 
cada objetivo

Paso 6: Definir fechas y responsables de las 
iniciativas estratégicas (plan operativo)

Paso 7: Definir el mapa de responsabilidades 
y mecanismos de control y de evaluación
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Paso 8: Documentación Plan Estratégico



Marco Estratégico del CCPCR
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Misión
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Somos una entidad pública no estatal que protege el interés 
público mediante la fiscalización oportuna, desarrollo continuo y 
promoción del ejercicio profesional de los servicios que ofrece el 
Contador Público Autorizado.



Visión para el 2028
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Ser una organización referente en materia de contaduría pública 
a nivel nacional e internacional, comprometida con la 
sostenibilidad, innovación y calidad en los servicios a sus partes 
interesadas.



Valores
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Ética

CompromisoSentido de 
pertenencia



Ejes estratégicos
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• Sostenibilidad

• Innovación

• Desarrollo profesional

• Fiscalización

• Proyección institucional



9
9

1. Desarrollar una cultura de 
sostenibilidad

13. Aumentar generación de ingresos 
de capacitaciones y patrocinios
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4. Ejecutar los procesos de 
fiscalización del ejercicio 
profesional de los CPA en los 
tiempos establecidos

2. Desarrollar el rol de la gestión 
de las comisiones

3. Desarrollar colegiados de acuerdo con el 
perfil de conocimientos demandados para el 
CPA

5. Facilitar la 
implementación de 
estándares internacionales

11. Facilitar herramientas 
tecnológicas que beneficien 
la labor de los colegiados

8. Realizar proyectos de 
vinculación y extensión   
nacional e internacional con 
las partes interesadas 

6. Lograr un alineamiento del 
Plan de Acción del IFAC acorde 
con el cumplimiento de los DOM

12. Aumentar la participación 
de mercado en 
capacitaciones del Colegio

9. Desarrollar una cultura 
de sostenibilidad

7. Disponer de procesos 
automatizados para las 
labores administrativas 

10. Lograr una proyección 
del ejercicio profesional 
del CPA 

14. Lograr una autosostenibilidad del 
Colegio para la mejora de sus servicios 
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